
Коллективный договор 

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель вправе заключать 
коллективные договоры с работниками. 

 В настоящее время АНО СО «Социальные инновации» данным правом не 
воспользовалось и коллективный договор не заключало. 


